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GeoD [dedd

Anexa la Ordinul nr; %..

Procedurd internd de reécrutare si selectie, n vederea ocupirii postarilor
tufiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
sia unitiitilor subordonate, care deruleazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

CAPITOLUL T

Organizarea concursulai de recrutare a personalului, in unititile de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau peniru implementarea proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd

SECTIUNEA 1
‘Dispozitii generale

ART. 1

( 1) Persoanele care desfisoard activititi in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile gi/sau
pentru implementarea proleclelor finantate prin Mecanismul de redresare. §i rezilients se neadreazi la
Ministeral Investitiilor si Proiectelor Europene!’umlﬁtﬁe subordonate, fn. afara organigramei, pe bazi de
contract individual de munci pe perioadd ‘determinatd, pe durata implementirii proiectului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,

(2) In'vederea desfisuririi de activita{i in proiecte cu finantare- europ'eanﬁ nerambursabild gi/sau pentru
implerfientarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare-§i rezilientd, humiml persoanelor
care pot fi Incadrate pentru fiecare proiect este previzut:in statul de functii aprobat prin ordin al

ministrului investitiilor si proiectelor europene penttu infiinfarea unititii responsabile cu. 1mpl_ementarca-
proiectului..

ART.2

Recruitarea personalului previizut la art. 1 se face prin concurs sau examwen, dupi caz, de citre o comisie
numitd prin ordin al ministrului investitiilor si proiéctelor europene/decizie a directorului executiv al
unitstii subordonate. In intelesul prezentei proceduri inteme, atunci cind, in cadrul unei proceduri de-
ocupare a posturilor in afara organigramei i cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
si/sau péntre implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare §i rezilientd nu existi
contracandldatl pe post, procedura de ccupare se numeste examen, far I cazul in care existd
contracandidati pe post, procedura de ocupare se numeste concuss.

ART. 3
(1) Concursulfexamenul de reciutare consti In desfigurarea a trei etape selectia dosarelor, proba
practic, proba interviu, dar nu mai putin dec 2 etape, respectiv selectia dosarelor si proba interviu.

Numirul etapelor sunt stabilite de citre beneficiarul proiectului in functie de compiexltatca metodei de’
evaluarea competentelor necesace Mdeplinirii activitifilor projectului.
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(2) Concursul/ examéntil de recrutare are la bazi principiile competitiei deschise, tratamentului egal si
nediscrimindrii, transparengei, meritelor profesionale si competentet, precurn i utiliziril eficiente a4
fondurilor publice.

ART. 4

(1) La concursul/examenul organizat pentru ocuparea upui: post in unititile fesponsabile cu
implementarea prmectelor poate participa orice persoan care mdep!meste conditiile generale din
prezentul Regulament, precum $i conditiile: speclﬁce aga cum au fost previzute in orice alt document,
anexi la confractele / acordurlle { ordmeie / deciziile de finantare.

(2) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea participa la coneurs sunt:

a. si aibi cetdfenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, a-statelor apartinind
Spapulul Economic European sau cetiifenia Confederatiei Elvetxene

b. si cunoascd limba roménd, scris §i vorbit; _

c. si aibi capacitate de muncd. in conformitate cu- prevederile. Legit nr: 53/2003 — Codul muncii,
republicaty, cu modificarile i completdrile ulterioare;

d. s& aibi virsta minimé reglementatd de prevederile fegale;

e. si ajbi capacitate deplini de exercitiv; _

f. si.aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru: care candideazi atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unifitile sanitare abilitate;

g. si indeplineascd conditiile de studii $i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cermtelar postului pentru care se organizeazi concurs;

h. s& nu fi fost condamnati definitiv pentrix sévars;rea unei mfractlum contra wmanitiitii, contra
securitafii statului, contra statului ori coritra autoritatii, de serviciu sau in legaturs cu serviciul, care
impiedicd mfﬁptuuea justitiei, de fals ori a unor fapte. de coruptie sau a unei infractiuni savars1te cu
intentie, care ar face-o mcompatlblla cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit
teabilitarea;

1. nu execut? o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia san meseria ori de-a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea mfractluml sau fafa de aceasta:nu s-a- luat masura de siguran{d a interzicerii ocup#rit unei
functii sau-a exercitirii unei profesii;

j. ‘nu a comis infractiunile prevéizuic Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autormatizat cu privire la persoancle care an comis. m[ractlum sexnale, de exploatare aunor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nt. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, peitru
doméniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

(£} Condmli{a specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul pentra ocuparea.

unui post in unititile responsabile cu implementarea proiectelor se stabilesc la propunerea

conducitorilor structurllor in care se afti functia vacanti sau ternporar vacants, dupi caz, conform

statului d¢ functii, pe baza prevederilor contractului/ acordufui/ ordinului/ deciziei de finantare i a

activitatilor pe care persoana urmeazi si le desfigoare in cadrul protectului.

ART. S

(1) Persoancle cu dizabilitali au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale peniru care fndeplingse conditiile generale s specifice de participare,
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(2) In ca:ml in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se Inscrie o persoan. cu
dizabilititi, conducitorul autorititii sau institufiei publice organizatoare; precu §i comisia de coneurs:
au 0bl1ga§1a de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea abilitdtilor practice necesare ocuparii
postului pentrit care se organizeazi coneursul, adaptate. in funetie de tlpui de dizabilitate, névoile
individuale i de proba concursului pe care urmeazi si o susfind.

{3) Regulile generale aplicabile desfasuririi probelor-de concurs, in functie de tipul de dizabilitate i
hevoile individuale ale candidatului, pot include:
a) prelungirea duratei probelor concursulul cu ncd jumitate din timpul maxim previzut in prezentul
regulament; ' '
b) posibilitatea de a sustine probele concursului tn alti sald de concurs fatd de ceilalfi candidati;
¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuté la lit. 2), a cel mult
dou pauze de maximum 10 minute.
Candidatii cu dizabilitafi au dreptul de a fi insotifi pe-durata probalor de concurs de citre un insofitor
sau de catre asistentul personal.
(4) Reguilile specifice aplicabile desfasuritii probelor de concurs, prin raportare-la tipul de dizabititate
si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asigurd, la cerere, un interpret al limbajului mimico-
gestual;

b) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurd facilitatile de acces in institutie §1 In sala de

examen, precum §i, la cerere, 0.masa de soris ajustabils, adaptatd la nevoile individuale ale acestora.

ART. 6

(1} Coordonstorui/seful/managerul de. proiect trapsmite Directiei generale managementuf resurse
umane si asigurarea capacititii adm:mstratwez’persoancl responsabile cu managementul resurselor
umane de la nivelul unititii subordonate propunerea privind organizarea concursului de recrutare a
persanalului 1n unititile responsabile cu implementarea proiectelor, care cuprinde:

a) denumirea postuluj contractual vacant sau temporar vacant, identificat conform statului dé functit
al unitaii responsabile cu implementarea proiectutui aprobat prin ordin al ministiubui investifiilor si
proiectelor europene;

b) conditiile specifice de acupare a postului;

c) ‘tematica si bibliografia;

d) propunenle privind componenta comisiei de concurs/examen $i a comisiei de solitionare a

‘contestagiilor;

&) tipul probelor de conours: proba interviu sau proba practici si interviu, dupi caz;

f) alte menjiuni referitoare la organizarea coneursului/examenului sau la conditiile de parttmpare

{2) Propunerea privind organizarea concursuiui/examenulni de recrutare de personal in umta;:[e
responsabile cu implementarea proiectelor va fi fnsotitd de figapostului.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de'concurs
ART.7
(1) Pentru inscrierea la conguts pentru ocuparea unui post canchda’gu vor prezenta un dosar de congurs

in termenul prevazut in calendarul de concurs, care va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele-
documente:
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a) curriculum vitae, model comun european;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

d) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice previzute pentru ocuparea postului;

f) copii ale carnetului de muncd, adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd sau alte
documentele care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

@ copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific postului;
adeverinti medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitaile
sanitare abilitate;

i) certificat de cazier judiciar, extras de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
ci nu are antecedente penale care si-1 facs incompatibil cu functia pentru care candideaza; in toate
situatiile cazierul judiciar va fi depus cel mai tirziu la data susfinerii probei interviu;

j) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului sanatatii.

(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b), d), €), f), g) si j) vor fi prezentate si in original in vedcrea verificarii

conformititii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului
ART. 8

(1) Anuntul privind concursul se afiseazi la sediul si pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene/unititii subordonate, precum si la sediul unde functioneazi unitatea de implementare, in
locuri vizibile cu cel putin cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru desfdgurarea
primei etape, respectiv selectia dosarelor.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afld
acestea, timpul de lucru, perioada de angajare pentru fiecare post In parte, precum §i principalele
atributii ale acestora;

b) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor;

c) locul, data si ora desfasuririi probelor;

d) modul de desfisurare a concursului si criteriile de evaluare si de notare a interviului sau probei
practice;

e) tematica si bibliografia concursului;

f) data afisarii anuntului de concurs;

g) calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data-limité §i ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afigeazd
rezultatele contestatiilor, termenul in care se afigeaza rezultatele finale, precum §i coordonatele
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de contact (telefon, e-mail) ale persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de concurs sau oferd
informatii suplimentare;
h) alte date necesare desfésuririi concursului.
(3) Informatiile prezentate se mentin la locul de afigare pana la finalizarea concursului.
(4) In conditiile modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea concursului,
publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor
ART.9

(1) Comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie pana cel
mai tirziu la data publicirii anuntului de concurs prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor
curopene/decizie a directorului executiv al unitatii subordonate, in conditiile prezentei Proceduri
interne.

(2) In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se

organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solufionare a contestafiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului pentru
care se organizeaza concursul.

(4) In comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi cooptati experti din afara
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unititii subordonate, a céror activitate poate fi
remunerati din bugetul proiectului.

(5) Atét comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un numdr impar de membri (3-5 membri).

(6) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi
din randul membrilor acestora, prin ordinul/decizia de constituire a comisiilor.

(7) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd,
de reguli, de citre o persoand din cadrul Directiei generale managementul resurselor umane §i
asigurarea capacititii administrative a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/persoana
responsabild cu managementul resurselor umane de la nivelul unitatii subordonate, acesta neavand
calitatea de membru.

(8) Secretarul comisiei de concurs/examen poate fi §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
fiind numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 10

Persoanele desemnate in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie sd Indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba o probitate morald recunoscuta;

b) si nu se afle 1n situatiile de conflict de interese prevazute de lege;

c) si nu se afle in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului/ sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;

d) s# nu fie sot, sotie, rudd sau afin pan3 la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solugionare a contestatiilor;
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¢) s4nu fi fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicat nu a fost radiat, conform legii.

ART. 11
Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri si In comisia de solutionare a-contestafiilor..

ART. 12
(1) Situatiile previzute la art. 10 lit. a) - €) se sesizeazi dé citre persoana In cauzd, de oricare dintre
candidati, de ministral investitiilor gi prmectelor europene/directorul executiv al unitafii subordonate

ori de orice alti persoand -infetcsatd, in oriceé moment al organizarii si desfisuidrii
concursului/examenulu].

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei-de solutionare a contestatiilor-au obligatia s& informeze,

‘In sris, cu celeritate, persoanele care j~audesemanat despre aparxna oricirei situatil dintre cele prevﬁz:ute
la art. art. 101it. @) — ). In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) in cazul constatarii existentei uneia dintre s1tua!;ule previzute la art. art. 10 lit. a)—e) actul de pumire
a comisiei se modificd In mod corespunzitor, in termen. de cel mult dous zile lucritoare de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd perspand care sl indeplineasci
conditiile previzute la art. 95t 10,

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 13
Comiisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

d) sclecteazd dosarele de concurs ale candidafilor;

b) stabilesc planul probei practice si realizeazd proba practich;elaboreazd baremul de

corectare/notare pentrn proba practica;

) stabilest planul intérviului i realizeazi interviul;

d) noteazs pentru fiecare candidat, in borderoul individual, prd‘ba pi'acticé si interviul, dupd caz;

€) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel, respectiv procesul-verbal al

~ selectiei dosarelor, precuin si procesele-verbale ale fit fecirei proba de concurs.
f) ‘transmite secretamlui comisiei rezultatele concursului pentry 2 fi comunicate candidatilor prin

afisarea acestora la sediul si pe site-ul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene/unitatii
subordonate;

ART. 14
Comisia de solutionare a contestatiilor are-urmétoarele atributii principale:

4) verificd cu celeritate sesizdrile primite. de la candidafi cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind ofganizareasi desfigurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei practice i a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,.
Tenoteazi proba practica si lnterviul, dupd caz, cu respectarca prevederilor-art, 22 alin, (3);

c) semneazi procesele»verbale mtocmlte de secretarul comisiel, dupé fiecare etapd de contestatii;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi coriunicate candidatilor;

3
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&) ‘Insituaiia in care o persoani cu dizabilitafi este declaratéi ,,admis* la selectia dosarelor de concurs,
informeazd conducerea ministerulul/unititii subordonate organizatoare a coneursului despre
situatia infervenitd conform art. 5 alin, (3) si (4).

ART. 15
Secretarul comistei de-concurs/de solutionare & contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) primeste si Inregistreazd dosarele dé concuors ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numirul de Inregistrare al dosarului de conours

b). primeste si. mreglstreaza contestatiile depuse de candidati;

©) Convoacimembrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solutionare a contestatiilor,
- lasolicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste, redacteaza si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutiondre
‘a coitestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifick a acesteia, respectiv progesele-
verbale intocmite de secretarul cormisiei dup fiecare etapd de concurs, precum §i rapertul final a]
‘concursului, care vor fi semnate de citre tofi membrii comisiei; '

&) asigurdtransmiterea si afigarea’ rezilltatelor obtinute de candldan la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

“indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Comisia de concurs gi comisia de solutiorare a contestafiilor

ART. 16

a) in indeplinirea atributitior prevazute la art. 13, 14 si 15, membrii comisiei de concurs, ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asiguré secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii;

b) pentru activitatea desfisurati In cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea désfagurati in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora au dreptul fa o
indemnizatie reprezentind 10% din-salarful de bazi minim brut pe tard garantat in plat;

¢) indemnizatia previzuid la lit. b) se pliteste de citre Ministerul Investitiilor s Proiectelor
Europene/unitatea subordonati pentru care se organizeazi coneursul.

CAPITOLUL II
DesFisurarea concursului de ocupare a ununi post in unitatea de implementare a proiectulei
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau pentra implementarea proiectelor
finan¢ate prin Mecanisimul de redresare i rezillenga

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART. 17

(1) Concursul pentru-ocuparea unui post vacant in echipa unuiproiect finanfat din fonduri europene

nerambursabile si/sau pentru implementarea prmcctelor finantate prin Mecanismul. de redresare si
rezilienfd consid fn-cel putin doud etape succesive:

a) selectia dosarelor de concurs;
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b) proba practicd, dupé caz;
¢) interviul;

(1) In situatia in care in figa de post sunt prevdizute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, acestea vor fi evaluate in cadrul probei practice sau interviu, dupé caz.
(2) Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

ART. 18

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termenul/termenele
previzut(e) in anuntul privind desfagurarea concursului.

SECTIUNEA a 2-a

Selectia dosarelor de concurs, proba practici i interviul
ART. 19

1) Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs in termen de o zi lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

2) Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs.

3) Pana in ultima zi previzuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la inscriere.

4) Selectia dosarelor se realizeazi in baza unanimititii opiniilor membrilor comisiei.

5) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre
toti membrii comisiei.

6) Rezultatele selectirii dosarelor de concurs se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul si pe site-ul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unititii subordonate.

7) n procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verifici daci din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati. {n situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd
,admis“ la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs informeazd conducerea
ministerului/unititilor subordonate organizatoare a concursului despre situaia intervenitd conform art.
5 alin. (3) si (4) si mentioneazi in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor despre
aplicarea acestor prevederi.

8) Conducerea ministerului/unitétii subordonate organizatoare a concursului are obligatia de a
pune la dispozifia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurérii accesibilitafii probelor de
concurs pentru candidatul in cauzi, intr-un termen care si asigure desfisurarea probelor de concurs.

9) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afigatea rezultatelor
selectiei dosarelor.

10) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi, iar rezultatul
solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene/unitétii
subordonate n termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.
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ART. 20
(1) Proba practici consti in testarea abilitifilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(2) Proba practici se desfidsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
(3) In vederea testirii pentru proba practicé, comisia de concurs poate stabili si alte criterii de evaluare
specifice domeniului de activitate.
(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoard proba
practic, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitafilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor i metodologia de mésurare, precum si punctajele maxime care se
acorda fiecirui criteriu de evaluare;
(5) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii i de
candidat.

ART. 21
(1) Proba interviului se sustine doar de catre candidatii declarati admigi la proba anterioard. Data si ora
sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu impreund cu rezultatele la selectia dosarelor sau cu
rezultatele la proba practici, dupi caz.
(2) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(3) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu. Criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.
(4) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de minimum 4 zile lucritoare de la data selectiei
dosarelor sau 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice, dupa caz.
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi intrebdiri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe orice criterii potrivit legislatiei in vigoare.
(6) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, gi se semneaza de membrii acesteia §i
candidat.
(7) Inregistrarea interviului se pastreaza, conform duratei de durabilitate a proiectului prevazut in
decizia de finantare.
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SECTIUNEA a 3-a
Notarea probei practice, a interviului si comunicarea rezultatelor
ART. 22

(1) Notarea probei practice se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare i se consemneaza in
borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa nr. 2, punctajul maxim este de 100
de puncte.

(2) Notarea probei interviu de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte se noteaza in
| borderoul de notare previzut in anexa 3, punctajul maxim este de 100 de puncte.

(3) Punctajul final pentru interviu se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare
criteriu de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Sunt declarati admisi la proba practici sau interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(5) Atunci cind concursul constd in 3 etape, punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba practici si interviu.

(6) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, se inscriu intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagind de cétre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(7) Comunicarea rezultatelor se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurdrii concursului $i, dupa caz, pe site-ul
ministerului/unititii subordonate.

(8) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii
interviului.

(9) Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acclasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(10) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici,
iar dacy egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasti situagie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(11) In situatia in care nu s-a organizat proba practic3, la punctaje egale, candidatii aflati in aceastd
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
céastigitor.

(12) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, anexa 4.

SECTIUNEA a4-a
Solutionarea contestatiilor
ART. 23
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumifi pot depune contestagie la sediul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene/unitafii
subordonate, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisiarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv

de la data afigirii rezultatului probei practice si/sau al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

ART. 24

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor de participare la
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concurs, pe baza documentelor depuse in termen la dosarul de concurs pe perioada inscrierii, in termen
de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie
carc nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis“ ori ,respins“ in funcfie
de opinia majoritard, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei practica sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea practicd sau consemnarea rispunsurilor la interviu sau
inregistrarea interviului doar pentru candidatul contestatar in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 25

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situafia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestafiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

¢) ca urmare a analizirii consemndrii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins®
obtine cel pufin punctajul minim pentru promovarea interviului.

ART, 26

(1) Contestatia este respinsd in urmatoarele situaii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fat de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatii ¢4 punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
ministerului/unititii subordonate organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acestcia, la
sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solufionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul ministerului/unititii subordonate organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de 24
de ore de la data afisérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea
mentiunii ,,admis® sau ,,respins®.

ART. 27
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, In conditiile legii.
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SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, aminareéasi reluarea concursulni

ART. 28

{1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului §i pand la afigarea rezultatelor finale afe acestuia,
ministrul investitiilor §i proiectelor europene/direcforul executiv al unititii subordenate care
organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespeciarea prevederilor legale privind orgamzarea $1
desfigirarea concursuhii; se procedeaza Ja verificarea celor sesizate, cu celeritate, de clire o comisie ai
cirei membri sunt desemmnati prin ofdin sau decizie, dupé caz.

(2) Sesizarea poate fi facuti de citre membrii comisiei de concurs ori af comisiel de solitionare a
contesta;nlor de cifre-oricare dintre candldap sau de citre orice persoand interesats.

(3) In situatia in care verificirile previizute la alin. (1) se realizeazii cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezentui regulament gi se constatd ci sunt respectate prevederile legale
-privind otganizarea si desfigurarea concursulfni, acesta se desfigoarsi n continuare.

(4)-In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cefcetate cu incadrarea in tetmenele procedurale
previzate de prezentul reguiament, desfigurarea concursutui va i suspendatd prin ordin sau-decizie, pe.
o perioadj de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea cotgursului prevazuti {a alin. (4) se finalizeazi astfel:

a) daci comisid desemnatd potiivit alin. (1) constati existenfa unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleaz3 prin ordin sau decizie a ministrului investitiilor §i proiectelor
europene/directorului executiv al unititii subordonate care organizeaza concursul;

b) dach se constats ci ptevederile legale au fost respectate, concursul se reia-de la momentul
suspendarti. '

(6) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora §i locul desfasuririi concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadi de 15 zile lucsitoare, cu respectarea termenelor previtzute
de prezentul regulament; '

b) concursul se anuleazi daci termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 29
(1) In situatia constatdrii necesititii améandrii concursului, Ministerut Investitiilor §i Proiectelor
Enropeéne/unitatea subordonati are obligatia:
a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfigurarea
concursuluf; _ )
b) informérii candidatifor ale cror dosare au fost inregistrate prin otice mijloc de informare care
poate fi dovedit,

(2) Candidaturile Inregistrate la concursul a cimi proceduri a fost suspendati saw aménati se considerd
valide.

(3) In situafia in care, la reluarea procedurii de concurs, existd in dosare documente 4 ciror valabilitate
a incetat, candidatii au posibilitatea de a fe Inlocul pand.la data indicatd de comisia de concurs,
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SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post
ART. 30

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post inir-o unitate de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau pentru implementarea proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd sunt obligafi sd transmita la Directia generala
managementul resurselor umane si asigurarea capacititii administrative/unitatea subordonat in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la riméanerea definitivi a rezultatelor finale, o cerere prin care
precizeazi data de incepere a activitatii.

(2) Cererea pentru inceperea activititii va fi adresati ministrului investitiilor si proiectelor
europene/directorului executiv al unititii subordonate si va contine numele si prenumele, postul pentru
care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activititii.

(3)  Data de incepere a activitatii nu poate depasi termenul de preaviz previizut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, de la data
afigérii rezultatelor finale ale concursului.

(4) In cazul netransmiterii cererii previzute la alin. (1) de citre candidatul admis precum si in cazul
neprezentdrii la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmind si se comunice
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard, cu conditia ca acesta s fi obfinut punctajul
minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(5)  Candidatul céruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (4),
are obligatia de a respecta prevederile alin. (1)-(3).

SECTIUNEA a 8-a
Dispozitii finale

ART. 31

(1) Termenele previzute in prezenta procedurd internd se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua
cénd au inceput §i ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afisérii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legald se considerd cd incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbdtoare legald se va prelungi pana la
sfargitul primei zile de lucru urmatoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispoziii legale care privesc
recrutarea personalului contractual.
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Anexa nr. 1
CERERE
privind fiscrierea la concurs
Subsemnatul(a) ' fiul (fiica) Rui
si al (a) ndscut(i) la data de
_ in localitatea _ jude;uiz‘s_ectorul
cetiferia._ posesor/posesoare al/a cirtii de identitate seria __, nr. >
eliberatd de |z data de , CNP. cu
domiciliul in localitatea . ___, judefulfsectoral ,
-strada. ' , af. bloc ,etaj apartament
___, virog sa-mi aprobati inscrierea la concursul orgamzat i perioada de

citré Ministerul Investitiilor i Proiectelor Europene in vederea ocupdrii unui post vacant de
¥

(personal N contractual) din cadrul
ok

Am luat cunogtinti de conditiile de selectie §i participare la-corcurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu cavacter personal, n conforivitate cu pr_evcdcrile
legislatiei aplicabile domeniului de proteciie a datelor cu cdracter personal.

Semnatira Diata

*.
Seva completa cu denurnired funcpcl gonform Anunguiui

se va compieta structura mentionati in Anunf, din care face parte postul.
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Anexa?

Borderou individual de notare proba practica
Functia contractuald pehtru fare's& organizeaza concursul:
Nur_rieie 51 prenumele membrului in-comisia de concurs sau n comisiade solujionare a contestatjilor:
tnformatii privind proba practicar

Data desfasuririi probe! practice:

Punctaj makim
stabilit de
comisia de

Criterii de evaluare CONCUrs Punctaj.acordat | Punctaj tgtal
{ 1capacitatea de adaptare :

Numele si prenumete. | 2 capacitatea de gestionare a
candidatulul / cod situatiilor dificlle
candidat 3 fndemanidre si abilitate Tn
realizarea cerintelor practice

4 cgpacditatea de comunicare

5 capacitatea de gestionarea -
resurselor afocate pentru
destisurarea probei practice

Punctaj maxim
“stabilit de

comisia de
Criterii de evaluare CONCUFS 1 Punctaj acordat | Punctaj total

1 capacitatea de adaptare

Numele'si prenumele | 2 capacitatea de gestionare a
candidatului / cod situagiilor dificile
candidat 3 Indemanare gi.abilitate in
realizarea cerintelor practice
d.capa.citatea de comunicare

5 'capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

‘Semnéatura mémbruluj comisiei
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Anexa nr. 3

Borderou individual de notare proba interviu
Funetia contractuali penttu care se organizeazd concursul

‘Numele 5i prenumele membrulvi In comisia de concurs sau tn comista de solutionare &
1 contestatitlor

Informatii privind interviul:

Data desfagurarii interviulul;

Punctaj Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare maxim ‘acordat’ total
1
Numele §i prenumele {2
candidatului / cod candidat |.3
4
5
6
_ Pimictdj Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare _maxim l'acordat | total
1
Numele si prenumele |2
candidatului / cod candidat | 3
4
K
6 _ .
_ Punctaj Punctaj Punctaj
1 Criterii de evaluare. maxim acordat total
1
Numele §i prenumele |2
candidatului / cod ¢andidat. | 3
4
5
6

Semn#tura membrulii comisiei
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Anexa unr. 4
Raport final al concursului
: Fundtia contractuald pentry care se organizeazs
‘concursui
1. Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:
Rezultatul
selectiel

Numele siprenumele candidatului/cod candidat dosarelor Motivul respingerii

2, Informatii privind contestatii 1a selectia dosarelor

Data contestatii seleciie dosare:
Rezuitatul
contestatiel _
selectiei Motivul respingerii/

Numele si prenumele candidatuiui/cod candidat dosarelor acceptari

3. informatii privind proba practica
Data desfaguririi probei practice
- Proba practica ~Criterii | Punctaj | Punttaj _
de evaluare maxim | acordat Punctaj total
1. Numele si prenumele: 1. capacitatea de
candidatufui/cod candidat | adaptare
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2. capacitatea de
gestionare a situatitlor
dificile

3. indermanare gi abilitate
in reéalizarea cerintelor’
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacifatea de
gestionare a-resursetor
alacate pentru

1 desfagurarea pfobei
‘practice

2. Numele §i prenumele
candidatului/cod candidat

1. capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor

_dificile

3.indemanare si‘abilitate
in reaiizarea cerinjelor

practice

4, capacitatea de

“gomunicare

5, capacitatea de
gestionare a resurselar
alocate pentryu
desfasurarea probei
practice

3. Numele §i prenumele
candidatului/cod candidat

1. capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile

3.tndemanare §i abilitate |
in realizarea cerinfelor
practice :

4. capacitatea de
comunjcare

5. capacitatea de
gistionare a resurselar
glocate pentru’
deésfisurarea probei

. pracfite.

4. Informatii privind contestatii 1a proba practica

Data contestatii ta proba practica
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Proba practica - Criterii
de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj toial

1. Numele §i prenumele
candidatului/cod candidat

1..capacitatea de
adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
1 dificilé

3. indemanare gi abilitate
in realizarea cerintelor
practice

4. capacitatea de
comunicare

5. capacitatea de
gestionare aresurselor
alocate pentru
desfisurarea probei
-practice

2. Numele gi prenumele.

tandidatulyi/cod candidat

1. capacitatea de
‘adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiilor
dificile.

3. Indemanare si abilitate
in rezlizarea cerintelor
practice

4, capacitateade
comunicare.

5.capacitatea de
mestionare a resusselor
_alocate pentru
desfagurarea probei
practice

3. Numele 5 prenumele

candidatuluifcod candidat

1. capacitatea de
_adaptare

2. capacitatea de
gestionare a situatiiior
dificite: '

3. fndemanare §i abilitate
n realizarea cerintelor
‘praciice

4. capacitatéa de-
comunicare

5. capacitatea de
‘gestionare a resurselor
alocate gentru




-desfasurarea probei
practice
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Data desfisurarii interviuluis

5. Informmatil privind interviul

Criterii de evaluare Punctaj Pu.nctai _
' maxim acordat | Punictaj total
1.
Nurnele §i prenumele 2.
candidatului/cod candidat | 3,
4.
5.
6.
Punctdj ! Punctaj
Critetii de evaluare maxim  |-acordat Punctaj total
1.
Numelesi prenumete | 2.
candidatului/cod candidat 1§13,
4.
5.
&
Punctai | Punctdj
Criterii de evaluare: maxim . | acordat | Punctaj total
:1.. j
Numele si prenumele 2,
candidatului/cod eandidat (.3,
4.
5.
6.

6. lnforma;ii privind contestatii la proba interviy
Data contestatii proba interviului:

Numelest prenumele
candidatului/cod candidat

Criterii de evaluare

Punctaj
maxiny

Punctaj
dcordat

i Punctaj total

O W LA N e
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_ Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare | maxim | acordat Punctaj total
1.
Numele i prenumsle 2.
candidatuiui/ced candidat | 3
4,
5.
0.
‘Puncta] | Punctaj
Criterii de evaluare maxim | acordat Punctaj total
1 )
Numele§i prenumele 2,
candidatului/cod candidat | 3,
4.
5.
G..
7. Rezultate finale
Numele st prenumele Rezultat | Punctaj Punctaj
cangidatului/ cod candidat | cefectie | proba proba

dosare | practica interviu | Punctaj final | Rezultat final

Semnatura mernbrilor Comisiel de concurs

Semantura secratar comisie concurs




